
 
 
 

Ulykkesforebyggelse hos Lemvigh-Müller  
BAR transportkonference, den 27. oktober 2016 

 
 
 



Fra grise til kraner 



Ikke helt det samme – og så alligevel………………. 



Men ulykkerne er også her……… 

Samme niveau i skader fra 2009 til d.d. 
Incidens: 34,16  

Stigning i fraværsdage 

Stigning i alvorlige ulykker  

Stigning i omkostninger 



Årlig arbejdsmiljødrøftelse -  supplerende arbejdsmiljøuddannelse 

Generelt: Uddannelse i forlængelse af AMU møde 
Eksempler på uddannelser: 
• Støj: gennemgang af ny BAR vejledning 
• Tema: modtagelse af nye medarbejdere 
• Planlægges: kommunikation i AMG 

Gentagen målsætning i HAMU: 50% 
reduktion af ulykker. Ingen besluttede 
indsatser 

Gentagne målsætninger i AMU: 50% reduktion i 
ulykker. Ingen besluttede projekter, 
minimumskrav eller ledelsesansvar. 

Beslutning om uddannelse i HAMU: 

Beslutning om uddannelse i AMU: 



AM organisationen 

 
Årlig målsætning er ikke opnået (over flere år) 
Mange AM repræsentanter. Hvad er målet, hvad ydes og opnås? 
 
Er de årlige drøftelser så gode og dokumenterede, at de kan anvendes som grundlag? 
Vil en ændring af AM grupper sætte arbejdsmiljøarbejdet tilbage. 
 
Bliver AM repræsentanterne brugt optimalt p.t. – har de opgaver/ansvar? 
 
 



Kortlægning og prioritering 



Handlingsplan for ulykkesreduktion 



Procedure for anmeldelse og forebyggelse 



Undersøgelse af ulykker 



Handlingsplaner for forebyggelse 



Nærved hændelser 



Sikkerhedsregler 



Instruktion  

Funktionsbeskrivelser – indføres alle steder ?? 
 



Registrering og skemaer 



Ledelsessystem 

Arbejdsgrupper nedsættes:   
•  2 grupper á 4 personer – 2 til 3 møder 
 

Uddannelse af alle AMO/AMU i efteråret 2016: 
•  Ulykkesforebyggelse,  APV og handlingsplaner 



AM gruppernes ansvar og pligter 


